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Empresas desde una pequena
hasta una grande, en particular
en las especializadas en capital
humano y consultoria.

Apoyar al area de administracion,
calidad o finanzas y seras capaz
de iniciar tu propia empresa.

Coordinador de reclutamiento, seleccion,
capacitacion y adiestramiento.

Analista de nOminas.

Consultor o coordinador en areas de
capital humano

Analista de gestion de la calidad
Disefiador de puestos de trabajos
Coordinador de procesos de certificacion
laboral

Analista de sistemas de evaluacion de
personal

Coordinador de programas de seqguridad e
higiene

ADMINISTRACION
y

Gestiona los recursos materiales,
tecnologicos y financieros en
cualquier organizacion

Especializada en la
administracion de personal para
que se logre la contratacion, el
desarrollo de un empleado en la
empresa.

Realizar planes para una empresa,
ya sean financieros, de inversion,
o de persona.

Elaborar manuales,
procedimientos y coordinar un
equipo de trabajo con eficacia.

Aplicar herramientas para
investigar la situacion de una
organizacion.

Ser especialista en |a
contratacion, capacitacion, pagoy
evaluacion de los empleados.




PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

* Matematicas - Matematicas Financieras

* Informatica - Estadistica Aplicada a la Administracion
* Administracion de Organizaciones * Modelo del Desarrollo Organizacional

* Mercadotecnia * Metodologia de la Investigacion

* Contabilidad Basica * Contabilidad Intermedia

* Inglés | * Fundamentos de Economia

- Expresion Oral y Escrita * Diseno de Procesos y Gestion de Calidad
* Formacion Sociocultural | *Ingleés li

* Formacion Sociocultural Il

TERCER CUATRIMESTRE CUARTO CUATRIMESTRE

* Planeacion Estrategica - Comportamiento Organizacional |

* Talento Emprendedor *Sueldos y Salarios |

* Analisis e Interpretacion de * Integracion de Capital humano
Estados Financieros * Diseno y Valuacion de Puestos

* Planeacion Financiera * Legislacion Laboral

* Desarrollo Sustentable * Inglés IV

* Legislacion Organizacional - Formacion Sociocultural IV

* Integradoral |

* Ingles llI

* Formacion Sociocultural Il

QUINTO CUATRIMESTRE

* Comportamiento Organizacional Il

* Sueldos y Salarios I

- Desarrollo del Capital Humano SEXTO CUATRIMESTRE
- Evaluacion del Desempeno ESTADIA

* Higiene y Seguridad Laboral

* Integradora ll

*Ingles V

* Expresion Oral Y Escrita |l
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