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FORMACION DUAL

AREA DE DESARROLLO
DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS



OBJETIVO

Fomentary fortalecer la formacion de alto nivel
de los estudiantes mediante la adquisicion,
desarrolloyperfeccionamientodecompetencias
profesionales bajo un esquema de dualidad en
un ambiente académico - empresarial.

CARACTERiS'I:ICAS DEL MODELO
DE FORMACION DUAL

e Seincorpora el estudiante a empresas.

o Desarrolla competencias y certificaciones.
o Estudiantes con alto perfil.

e Apoyo financiero a los estudiantes.

® Modelo flexible y organizado.




ALUMNO

Aprendizaje en el escenario real de
trabajo - aprende haciendo.

Obtiene una formacidn orientada al
hacer, al actuar y a la formacion de
actitudes de resiliencia laboral.

Obtieneunaprendizajesignificativoen
el &mbito personal y profesional.

Demuestraunaltosentidodemadurez
yresponsabilidad eneldesempenode
su trabajo.

Obtieneexperiencialaboralparaqueal
egresartengamejoresposibilidadesde

colocacion.

BENEFICIOS

UNIVERSIDAD

Aumenta la colocacién de egresados
en el sector productivo y en su area de
especialidad.

Aumenta la vinculacién universidad
empresa que puede traer beneficios

adicionales (donaciones).

Se tiene una mejor percepcién de las
necesidades del sector productivo.

Cumple con su funcion social.

EMPRESA

Obtienen justo el capitalhumano con las
competencias que requiere.

Disminuye costos de reclutamiento,

seleccion, induccién e incluso
capacitaciondelpersonaleimpactaenla

rotacion de personal.

Contribuye a formar estudiantes
para lograr técnicos competentes vy

especializados a bajo costo.

Puede incrementar la productividad
debido a la experiencia de su “nuevo
empleado”.

Garantizar la pertinencia del capital humano e impulsar la productividad y el

desarrollo econdmico y social.




ACADEMICAMENTE




DIAGRAMA DE DISTRIBUCION
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MAR-ABR NOV-DIC
Calidad en el Servicio Auxiliar de Capacitacion
Gestor de Calidad Capacitador
MAY-JUN ENE-FEB
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Marketing

Auxiliar de Capital Humano Gestor de Comercializacion




MAPA CURRICULAR

CUATRIMESTRE

AREA DE
CONOCIMIENTO

MATEMATICAS
e ELSERR
CIENCIAS

BASICAS (el
APLICADAS INTRODUCCION A
LAS TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION
60 HRS

INTRODUCCIGN
AL TURISMO
60 HRS

PATRIMONIO
NATURAL
Y CULTURAL

90 HRS

ADMINISTRACION
60 HRS

FORMACION
TECNOLOGICA

INGLES |
90 HRS

LENGUAS Y
METODOS

EXPRESION ORAL
Y ESCRITA
75 HRS

FORMACION
SOCIOCULTURAL |
30 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

ESTADISTICA
75 HRS

SUSTENTABILIDAD
EN EL TURISMO
60 HRS

SERVICIOS DE TURISMO
CULTURAL Y DE
NATURALEZA
60 HRS

SERVICIOS DE
HOSPEDAJE Y
ALIMENTOS Y BEBIDAS
75 HRS

GESTION DE
LA CALIDAD
75 HRS

INGLES II
120 HRS

FORMACION
SOCIOCULTURAL Il
45 HRS

CADENAS DE VALOR
DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS TURISTICOS

METODOS Y TECNICAS
DE INVESTIGACION

ke 45 HRS
PATRIMONIO Y
SERVICIOS DESARROLLO

DE VIAJE TURISTICO REGIONAL

75 HRS 75 HRS
CAPITAL HUMANO TURISMO DE
e NATURALEZA

90 HRS

OPERACIONES

CONTABLES Y

FINANCIERAS
90 HRS

CAPACITACION Y
TALENTO HUMANO
60 HRS

MERCADOTECNIA DE

ANIMACION
PRODUCTOS Y
SERVICIOS TURISTICOS SO0 Re A
90 HRS
INTEGRADORA |
30 HRS
INGLES IlI INGLES IV
90 HRS 60 HRS
FRANCES |
90 HRS

FORMACION
SOCIOCULTURAL IV

45 HRS

FORMACION
SOCIOCULTURAL IlI
30 HRS

S

S

ESTADIA

DISENO DE
EXPERIENCIAS
TURISTICAS

105 HRS

INVESTIGACION
APLICADA
AL TURISMO
60 HRS

CULTURAY
DESARROLLO
TURISTICO
90 HRS

COMERCIALIZACION Y
HERRAMIENTAS
DIGITALES
60 HRS

INTEGRADORA I
30 HRS

INGLES V
60 HRS

FRANCES II
60 HRS

EXPRESION ORAL
Y ESCRITA II
75 HRS




EMPRESARIAL




CONDICIONES LEGALES

S

Secelebrard unconvenioentrela UTC
ylaEmpresaconduraciéndedosanos.

Apoyo econdmico mensualmente al
menostresmilpesosacadaestudiante.

Asignary capacitar a los formadores.
Implementar el plan de rotacion.

Desarrollar las competencias del
programa educativo.

Implementar un proyecto practica.
Realizar la evaluacion.

Respetarloslineamientosdeformacion
dual.

Participar en el proceso de admision.

NOTA: No hay compromiso ni
obligacioneslaboraleshaciaelalumno
por parte de la empresa.

Desarrollar un plan de admision.

Realizar los convenio y contratos
correspondientes.

Realizar la planeacién académica.
Capacitar a los formadores.
Inducir a los aprendices.

Recibir los apoyos econdmicos de la
empresa y otorgarlo al aprendiz.

Realizar unaevaluacién permanente del
modelo dual en las estancias.

Prepararalalumnoparacubrirsuplande
rotacion.

Otorgar el Imss.

Asignar un tutor.

Secelebrarduncontratoentrelaconcada
alumno.

Cubrir al 100 % sus clases.

Atenderloslineamientosydisposiciones
del modelo dual.

Integrarse a la empresa determinada.

Cubrir los horarios de trabajo que la
empresa determine.

Obtener resultados académicos vy
empresariales satisfactorios.

Acatar e plan de rotacion.
Realizar un proyector préactica.

Aprobar sus materias.
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EMPRESA




INICIO

Analisis de hojas de
asignatura por cuatrimestre
Revision de matriz de
correspondencia CGUT

Diseno de puestos de
aprendizaje

Realizacion de plan de
rotacion

Realizacion de matriz de
correspondencia propuesta

Definicion de puestos
de trabajo

Andlisis de empresas

Proceso de Seleccion
de estudiantes

Firma de contratos
institucionalles

Firma de contrato
alumno - empresa F|N
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